


OBJETIVOS
• IDENTIFICAR Y DECONSTRUIR LOS ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS RELACIONADOS CON EL HECHO DE SER 

UNA PERSONA DE ORIGEN GITANO

• CONOCER LOS CONCEPTOS DE IDENTIDAD, IDENTIDAD SOCIAL Y CULTURAL.

• IDENTIFICAR LA FORMA EN LA QUE LOS ASISTENTES INTROYECTAN LOS ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS 

ASOCIADOS A SU ETNIA, CONVIRTIÉNDOLOS EN IDENTITARIOS.

• DOTAR DE HERRAMIENTAS PARA CONSTRUIR NUEVAS IDENTIDADES BASADAS EN LA PROPIA DEFINICIÓN 

INDIVIDUAL DENTRO DE UN MARCO COLECTIVO.



Trabajo Individual





¿QUÉ ES UN ESTEREOTIPO?

LA PALABRA ESTEREOTIPO VIENE DE DOS PALABRAS GRIEGAS: STEREOS, (SÓLIDO)  Y TYPOS, (MARCA). ÉSTA SE 
REFERÍA A UNA TÉCNICA DE IMPRESIÓN DONDE SE USABA UN BLOQUE O MOLDE PARA REPRODUCIR LA 
MISMA FIGURA REPETIDAS VECES EN EL PAPEL.

• HOY EN DÍA SE UTILIZA ESTA PALABRA PARA REFERIRSE A IMÁGENES MENTALES SIMPLIFICADAS SOBRE 
ALGO O ALGUIEN, LAS CUALES SE TIENDEN A GENERALIZAR HACIA EL CONJUNTO DE MIEMBROS DE 
UN GRUPO.

• ESTA TENDENCIA A ESTABLECER CATEGORÍAS Y A AGRUPAR A LAS PERSONAS DENTRO DE ELLAS, DA LUGAR 
A LOS ESTEREOTIPOS. 

• ESTAS IMÁGENES SIMPLIFICADAS, PERTENECIENTES POR TANTO AL MUNDO DE LAS IDEAS, PUEDEN 
TENERSE DE MIEMBROS DE OTROS GRUPOS A LOS QUE NO SE PERTENECE, PERO TAMBIÉN PUEDEN 
TENERSE SOBRE EL GRUPO DE PERTENENCIA Y SOBRE UNO MISMO



¿QUÉ ES UN ESTEREOTIPO?

• LOS ESTEREOTIPOS SON CONSTRUCCIONES SOCIALES QUE ADQUIRIMOS Y ASIMILAMOS, 

ASUMIÉNDOLAS COMO VÁLIDAS; SUELEN TRANSMITIRSE SOCIALMENTE POR GENERACIONES Y 

NOS LLEVAN A HACER AFIRMACIONES GENERALES, YA SEAN POSITIVAS, NEGATIVAS O INCLUSO 

NEUTRAS, SOBRE EL GRUPO ESTEREOTIPADO.

• SON COMPARTIDOS POR MUCHA GENTE, NO POR UNA SOLA PERSONA.

• VAN MÁS ALLÁ DE LA MERA CATEGORIZACIÓN E INCLUYEN RASGOS DE PERSONALIDAD, 

EMOCIONES, AFICIONES, GUSTOS Y ACTITUDES QUE SE CREE QUE COMPARTEN LOS MIEMBROS 

DE UN GRUPO.



¿PARA QUE USAMOS LOS ESTEREOTIPOS?

• HACEN PERCIBIR A LA PERSONA NO COMO EL INDIVIDUO QUE ES, CON SUS CARACTERÍSTICAS 
PROPIAS Y PERSONALES, SINO COMO MIEMBRO Y PERTENECIENTE A UN DETERMINADO GRUPO.

• EL HECHO DE QUE ESTAS IMÁGENES SEAN COMPARTIDAS SIGNIFICA QUE CUMPLEN UNA FUNCIÓN 
SOCIAL CLAVE: FACILITAN LA IDENTIDAD SOCIAL. 

• ESTO ES, EN SU ASPECTO POSITIVO, LOS ESTEREOTIPOS AYUDAN A DEFINIR LOS LÍMITES ENTRE LO 
QUE EL GRUPO DE PERTENENCIA COMPARTE RESPECTO A OTROS, PERMITIENDO EL DESARROLLO 
DE LA CONCIENCIA DE PERTENECER, IDENTIFICANDO LOS ASPECTOS POSITIVOS DEL MISMO Y 
FACILITANDO LA INTEGRACIÓN EN ÉL.



ESTEREOTIPAR ES UN PROCESO COMÚN Y NATURAL EN 
LAS CULTURAS. 

LOS ESTEREOTIPOS PUEDEN SER ACTIVADOS SIN DARSE 
CUENTA CONSCIENTEMENTE, AL VER RÁPIDAMENTE UNA 
IMAGEN O UNA PALABRA RELACIONADA CON UN GRUPO 
ESTEREOTIPADO, Y UNA VEZ ACTIVADO PUEDE 
INFLUENCIAR LAS ACTITUDES Y EL COMPORTAMIENTO. 

¿PARA QUE SIRVE UN ESTEREOTIPO?



HAY QUE TENER EN CUENTA QUE LOS ESTEREOTIPOS:

• SIMPLIFICAN LA REALIDAD Y  GENERALIZAN.
• SON DIFÍCILES DE CAMBIAR, AUNQUE SE VEA LA EVIDENCIA EN CONTRA Y LA 
NECESIDAD DE MODIFICACIÓN.
• FACILITAN Y COMPLETAN LA PERCEPCIÓN E INFORMACIÓN SI ÉSTA NO ES 
CLARA.
• FACILITAN EL RECUERDO DE LAS INFORMACIONES SI ÉSTAS SON ACORDES CON 
EL ESTEREOTIPO.
• NO TODOS LOS ESTEREOTIPOS SON PEYORATIVOS, AUNQUE SÍ INEXACTOS.
• JUEGAN UN PAPEL RELEVANTE EN LA CONSTRUCCIÓN DE LA IDENTIDAD SOCIAL.
• SELECCIONAN LA INFORMACIÓN QUE DIFERENCIA, O CREAN DIFERENCIAS
CUANDO NO EXISTEN.

¿PARA QUE SIRVE UN ESTEREOTIPO?



LOS ESTEREOTIPOS FACILITAN LA 
IDENTIDAD
• LOS ESTEREOTIPOS FACILITAN LA IDENTIDAD SOCIAL PROPIA Y NOS BRINDAN UN 

ESPACIO  EN LA SOCIEDAD; NO OBSTANTE, EN MUCHAS OCASIONES, 

ESTA PERCEPCIÓN DEL LUGAR QUE SE OCUPA Y DEL QUE OTROS OCUPAN ES 

SUPERFICIAL Y FALSA, LO QUE PUEDE LLEGAR A GENERAR, A LA LARGA, MÁS 

PROBLEMAS QUE LA AYUDA INICIAL DE SITUAR EN UN GRUPO, EN UN LUGAR, EN UN 

PAPEL, CON UNAS COSTUMBRES, CON UNA FORMA DE PENSAR, DE SER..., FRENTE A 

“LOS OTROS”.

• LOS ESTEREOTIPOS SIEMPRE VAN APAREJADOS A UN DETERMINADO GRUPO Y LA 

CONSIDERACIÓN QUE LA SOCIEDAD LE OTORGA A ESA IDEA, COSTUMBRE O 

ACTITUD. 

• PASAN DE SER RECEPTORES DE INFORMACIÓN A JUSTIFICADORES Y/O 

GENRADORES DE CONDUCTAS

• INFLUYEN EN LAS EXPECTATIVAS PROPIAS Y SOBRE OTRAS PERSONAS.



¿QUE ES UN PREJUICIO?

TRADICIONALMENTE EL PREJUICIO SE HA CONCEPTUALIZADO COMO LA ACTITUD 

NEGATIVA HACIA UN GRUPO. SIN EMBARGO, ALGUNAS VECES PUEDE 

CONSIDERARSE  COMO UNA EMOCIÓN SOCIAL.

HTTPS://YOUTU.BE/FXBXOALCMZG

https://youtu.be/fXBXOaLcMZg


PREJUICIO SUTIL Y MANIFIESTO

Prejuicio Sutil (Pettigrew y Meertens (1995)

1. defensa de los valores tradicionales (“no se 

adaptan!”)

2. exageración de las diferencias culturales 

(“somos muy diferentes”!) 

3. menor manifestación de emociones o 

sentimientos, (“actitud de ignorar o 

invisibilizar)

1. la percepción de amenaza y rechazo abierto del 

inmigrante 

2. la falta de contacto íntimo con el inmigrante

ACTUALMENTE LA EXPRESIÓN DE VALORES DEMOCRÁTICOS E IGUALITARIOS CONTRIBUYE 

AL RECHAZO SOCIAL DE MANIFESTACIONES AGRESIVAS DE PREJUICIO RACIAL PERO 

FAVORECE LA TRANSFORMACIÓN DE LAS CREENCIAS Y SENTIMIENTOS AGRESIVOS HACIA 

POSTURAS MÁS SUTILES O ENCUBIERTAS DE RACISMO.



¿CÓMO NOS AFECTA  UN PREJUICIO?
LAS EXPECTATIVAS DE SUFRIR UN PREJUICIO TANTO SITUACIONAL COMO 

CRÓNICAMENTE, AFECTAN DECISIVAMENTE A LA ATENCIÓN, NO CONSCIENTE DE 

UNA PERSONA. 

DICHA ANTICIPACIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN AFECTA A LA ATENCIÓN HACIÉNDOLA 

MÁS SENSIBLE, RECEPTIVA Y SELECTIVA A LAS CLAVES QUE AMENACEN A LA 

IDENTIDAD SOCIAL DE LA PERSONA. SU INCONSCIENTE PERMANECE 

CONSTANTEMENTE VIGILANTE, ATENTO A CUALQUIER INDICIO DE DEVALUACIÓN. 



ESTEREOTIPO-PREJUICIO-IDENTIDAD

LA IDENTIDAD SOCIAL DE QUIENES TIENEN PREJUICIOS HACIA DETERMINADO 

GRUPO INFLUYE EN EL PREJUICIO, SE ENCUENTRA  QUE A MAYOR IDENTIFICACIÓN 

GRUPAL, MAYOR PREJUICIO SENTIDO HACIA EL OTRO Y EXPRESADO. ES DECIR, QUE 

CUANTO MÁS IDENTIFICADA SE SIENTA UNA PERSONA CON SU GRUPO MAYORITARIO 

DE PERTENENCIA, SERÁ PREVISIBLE MAYOR PROBABILIDAD DE SENTIR PREJUICIOS 

HACIA QUIENES PERTENEZCAN A LOS COLECTIVOS MINORITARIOS. 

POR EJEMPLO, SI ALGUIEN ES UN HINCHA EMPEDERNIDO DEL REAL MADRID, SERÁ 

MÁS PROBABLE QUE DISCRIMINE A LOS SEGUIDORES DEL BARCELONA. O BIEN, SI 

PARA UNA PERSONA SU IDENTIDAD NACIONAL ES SUMAMENTE IMPORTANTE PARA 

SU AUTOCONCEPTO, TENDERÁ A DISCRIMINAR EN MAYOR MEDIDA A LOS 

INMIGRANTES.



TEORIA DE LA CATEGORIZACION DEL YO
PLANTEA QUE  LAS PERSONAS ACTÚAN COMO MIEMBROS DE UNA CATEGORÍA 

CUANDO SE IDENTIFICAN CON ELLA Y QUE DICHA IDENTIFICACIÓN PUEDE 

CONDUCIR  A UN PROCESO DE AUTOESTEREOTIPIA,

EL AUTOCONCEPTO ENTONCES ESTA CONSTRUIDO MAS POR UNA IDENTIDAD 

SOCIAL Y NO UNA IDENTIDAD INDIVIDUAL



MODELO RECHAZO-IDENTIFICACION

BRANSCOMBE, SCHMITT Y HARVEY (1999) PROPONEN EL MODELO RECHAZO-

IDENTIFICACIÓN, EL CUAL ASUME QUE LOS MIEMBROS DEL GRUPO 

ESTIGMATIZADO SE IDENTIFICAN MÁS CON ÉSTE COMO CONSECUENCIA DE 

OTORGAR CAUSAS ESTABLES AL ESTIGMA PERCIBIDO.

ES DECIR, CUANDO LA PERSONA QUE SUFRE EL PREJUICIO LLEVA A CABO 

ATRIBUCIONES ESTABLES ACERCA DEL MISMO, AL IGUAL QUE AUMENTARÁ LA 

HOSTILIDAD HACIA EL GRUPO DISCRIMINATORIO, TAMBIÉN LO HARÁ LA 

IDENTIFICACIÓN CON SU GRUPO DE PERTENENCIA. ESTOS AUTORES SUPONEN 

QUE A MAYOR RECHAZO SOCIAL PERCIBIDO Y ANTICIPADO POR UN MIEMBRO, 

SERÍA PREDECIBLE UNA MAYOR IDENTIFICACIÓN GRUPAL. 



MODELO RECHAZO-IDENTIFICACION



IDENTIDAD 

• HTTPS://YOUTU.BE/LANOGOPF-K4

https://youtu.be/LANogoPf-K4


¿QUÉ ES LA IDENTIDAD?

CON UNA MIRADA DE EXTRAÑEZA, EN DISTINTOS MOMENTOS DE NUESTRA VIDA, AL 

VERNOS FRENTE A UN ESPEJO, NOS PREGUNTAMOS ¿QUIÉNES SOMOS?, ¿DE QUÉ ESTAMOS 

HECHOS?, ¿QUÉ NOS CONSTITUYE?, ¿QUÉ NOS CONFIGURA?. ¿POR QUÉ NO SIEMPRE SE REFLEJA 

EN ÉL LO MISMO? ¿POR QUÉ EN OCASIONES NO NOS GUSTA LO QUE VEMOS? ¿POR QUÉ HAY 

VECES QUE SU REFLEJO SE VUELVE INQUIETANTE, SOBRE TODO CUANDO NO VEMOS NADA 

CLARO?



IDENTIDAD
LA IDENTIDAD NO ES UN CONCEPTO FIJO, SINO QUE SE RECREA INDIVIDUAL Y 

COLECTIVAMENTE Y SE ALIMENTA DE FORMA CONTINUA DE LA INFLUENCIA 

EXTERIOR. DE ACUERDO CON ESTUDIOS ANTROPOLÓGICOS Y SOCIOLÓGICOS,

LA IDENTIDAD SURGE POR DIFERENCIACIÓN Y COMO REAFIRMACIÓN FRENTE AL 

OTRO 

LA IDENTIDAD PSICOLÓGICA DE CADA INDIVIDUO ES EL 

RESULTADO DE LA INTERDEPENDENCIA ENTRE 

COGNICIONES Y EMOCIONES EN SU INTENTO POR 

SIGNIFICAR LAS INTERACCIONES SOCIALES.

pensamientos emociones

Interacciones sociales 



LA IDENTIDAD COMO CONSTRUCCIÓN 
LA IDENTIDAD SE CONSTRUYE EN FUNCIÓN DE LO QUE LOS OTROS NOS REFLEJAN DESDE QUE NACEMOS… O 
ANTES!

LOS OTROS FUNCIONAN COMO UN ESPEJO QUE NOS DEVUELVE UNA DETERMINADA 
IMAGEN DE NOSOTROS MISMOS.

NACER DENTRO UNA COMUNIDAD YA FORMA PARTE DE NUESTRA CONSTRUCCIÓN COMO IDENTIDAD ¡Y ESO 
NOS FACILITA MUCHO LAS COSAS! ¡PERO TAMBIÉN NOS LAS COMPLICA!
ESOS CON LOS QUE NOS IDENTIFICAMOS, CON LOS QUE ESTABLECEMOS VÍNCULOS AFECTIVOS Y DE LOS QUE 
ESPERAMOS UN RECONOCIMIENTO NOS REFLEJAN ALGO DE NOSOTROS MISMOS.
A PARTIR DE LA ADOLESCENCIA VAMOS DANDO CIERTA COHERENCIA Y SENTIDO A TODO AQUELLO DE LO QUE 
ESTAMOS HECHOS, LO QUE NOS HAN DICHO QUE SOMOS—DE ESA MANERA CONSTRUIMOS UN RELATO 
IDENTITARIO QUE NUNCA ES DEFINITIVO, CERRADO Y ACABADO, SINO DINÁMICO Y CAMBIANTE—,. 



IDENTIDAD
LA CONSTRUCCIÓN DE NUESTRA IDENTIDAD SIEMPRE VA EN FUNCIÓN DE LA MIRADA DEL 

OTRO, EN CONTRAPOSICIÓN DEL OTRO. 

NO GITANO-GITANO

LISTO- TONTO

BONITA-FEA

VAGO-TRABAJADOR



Prejuicios 

Estereotipos 

identidad

Esta foto de Autor desconocido está bajo licencia CC BY-SA

Ejercicio Grupal:

Escoger tres estereotipos 

de el “ser gitano”, la forma 

en que se han convertido 

en prejuicios y ahora 

forman parte de La 

Identidad Gitana.

DE QUE MANERA  LOS ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS 
HAN CONTRIBUIDO A LA CONSTRUCCIÓN DE MI 
IDENTIDAD

https://www.enredando.info/los-santos-inocentes/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


IDENTIDAD GITANA
CONDICIONANTES DE LA GITANIDAD

• LA COMUNIDAD

• LA CULTURA

• LA FAMILIA

• COMPORTARSE COMO UN GITANO

• PARECE COMO SI LOS GITANOS ESTUVIERAN SUJETOS A UNA DOBLE PRESIÓN: 

COMPORTARSE COMO GITANOS Y COMPORTARSE COMO CIUDADANOS.



IDENTIDAD

• A LO LARGO DE SU DEVENIR HISTÓRICO LOS GITANOS SE HAN VISTO OBLIGADOS A VIVIR CON 

UNA DOBLE TENSIÓN: LA TENDENCIA A LA ENDOGAMIA PARA MANTENER LA IDENTIDAD 

COMUNITARIA, CON LOS RIESGOS QUE COMPORTA, Y LA TENDENCIA A UNA 

MÍNIMA ADAPTACIÓN AL CONTEXTO GEOGRÁFICO, DE RIESGO TAMBIÉN. 

• ESTA SITUACIÓN SE HA VIVIDO A MENUDO DE FORMA TRAUMÁTICA, IDENTIFICARSE Y 

PERTENECER O LA DESLEALTAD A LA COMUNIDAD, 



IDENTIDAD SOCIAL
“LA PARTE DEL AUTOCONCEPTO DEL INDIVIDUO QUE DERIVA DEL CONOCIMIENTO 

DE SU PERTENENCIA A UN GRUPO SOCIAL (O GRUPOS SOCIALES) JUNTO CON EL 

SIGNIFICADO EMOCIONAL Y VALORATIVO ASOCIADOS A DICHA PERTENENCIA”

LA IDENTIDAD SOCIAL ES EL RESULTADO DE PROCESOS COGNITIVOS, 

EVALUATIVOS Y EMOCIONALES. SU SURGIMIENTO, ESTABILIDAD Y CAMBIO 

ESTÁN IMPLICADOS EN DIFERENTES PROCESOS PSICOSOCIALES DE 

NATURALEZA INDIVIDUAL, GRUPAL Y COLECTIVA.

LA IDENTIDAD SOCIAL SE FORMA ENTONCES POR LA PERTENENCIA A UN GRUPO; 

QUE SEA POSITIVA O NEGATIVA DEPENDERÁ DE LA VALORACIÓN QUE EL 

INDIVIDUO HAGA DE SU GRUPO EN COMPARACIÓN CON OTROS GRUPOS.



IDENTIDAD SOCIAL

• LA IDENTIDAD SOCIAL ES EL RESULTADO DE LA AUTODEFINICIÓN QUE SE 

PRODUCE A PARTIR DE LA PERTENENCIA A UN DETERMINADO GRUPO 

SOCIAL.  

• LA IDENTIDAD PERSONAL SE DEFINE A PARTIR DE LOS RASGOS ÚNICOS E 

IDIOSINCRÁTICOS. (RASGOS DISTINTIVOS DE UNA PERSONA)

• LA IDENTIDAD SOCIAL Y LA IDENTIDAD PERSONAL SON DOS CARAS DE LA 

MISMA MONEDA CUYA DETERMINACIÓN REC´PROCA PERSISTE 

ORGANIZANDO TODA LA EXPERIENCIA Y LA CONDUCTA INDIVIDUAL Y 

SOCIAL. 
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